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Πρόλογος 

 

 Η εργασία που ακλουθεί αποτελείται από τρία κεφάλαια και τον επίλογο. 

Στο πρώτο κεφάλαιο ανάπτυξα τις βασικές έννοιες όπως ορισμός της δημόσιας 

διοίκησης ,  ο σκοπός της αξιολόγησης της απόδοσης των εργαζομένων και 

κατηγορίες κινήτρων. 

Στο δεύτερο κεφάλαιο  ασχολήθηκα περισσότερο με την αξιολόγηση της απόδοσης 

των δημοσίων υπαλλήλων και ανέπτυξα τις δυσκολίες μέτρησης της απόδοσης των 

δημοσίων υπαλλήλων καθώς και την σύνδεση της αξιολόγησης της απόδοσης των 

δημοσίων υπαλλήλων με σειρά κινήτρων με έμφαση στην αμοιβή. 

Στο τρίτο κεφάλαιο έδωσα έμφαση στην εφαρμογή της αξιολόγησης της απόδοσης 

των δημοσίων υπαλλήλων της Κύπρου . 

 Στο τελευταίο κεφάλαιο (Επίλογος )   παρατίθενται συμπεράσματα διαπιστώσεις και 

προτάσεις . 

Τοίχων λάθη ή παραλήψεις επιβαρύνουν το συγγραφέα…    
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Περίληψη 

 

Παρακολουθώντας τις σύγχρονες παγκόσμιες εξελίξεις στον ιδιωτικό τομέα , πληθώρα 

κρατικών οργανισμών σε όλο τον κόσμο εντάσσουν τα συστήματα αξιολόγησης των 

εργαζομένων τους ως αναπόσπαστο μέρος της διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού 

τους. Απώτερος στόχος για όλους είναι η βελτίωση της αποδοτικότητας και 

αποτελεσματικότητας της κρατικής μηχανής. 

Ο στόχος της παρούσας εργασίας είναι να αναδείξει την αναγκαιότητα της αξιολόγησης 

της απόδοσης των δημοσίων υπαλλήλων για την εκπλήρωση των γενικών και ειδικών 

στόχων των δημόσιων υπηρεσιών. Μελετώντας όμως τα υφιστάμενα συστήματα 

αξιολόγησης εντοπίζονται πληθώρα προβλημάτων που καθιστούν τα συστήματα 

αναξιόπιστα και «ισοπεδωτικά». Γι αυτό στην εργασία αυτή μελετάται η σύνδεση του 

συστήματος αξιολόγησης της απόδοσης με σειρά κινήτρων με έμφαση στην αμοιβή, έτσι 

ώστε η αξιολόγηση της απόδοσης να επανακτήσει και πάλι τους στόχους της. 
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