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ΔΤΥΑΡΙΣΙΔ 

 

Θα ζεια λα επραξηζηήζσ ζεξκά ηνλ θαζεγεηή κνπ θύξην Γεώξγην Καξαηάζην, 

θπξίσο γηα ηελ εκπηζηνζύλε πνπ κνπ έδεημε, θαη ηελ ππνκνλή πνπ έθαλε θαηά ηε 

δηάξθεηα πινπνίεζεο ηεο πηπρηαθήο εξγαζίαο. Όπσο επίζεο θαη γηα ηελ πνιύηηκε 

βνήζεηα θαη θαζνδήγεζε ηνπ, γηα ηελ επίιπζε δηάθνξσλ ζεκάησλ.  

Θα ζεια επίζεο λα απεπζύλσ ηηο επραξηζηίεο κνπ ζηνπο γνλείο κνπ, νη νπνίνη 

ζηήξημαλ ηηο ζπνπδέο κνπ κε δηάθνξνπο ηξόπνπο, θξνληίδνληαο γηα ηελ θαιύηεξε 

δπλαηή κόξθσζε κνπ. 
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Πεξίιεςε 

 

ήκεξα ηα ζρνιεία θαη νη εθπαηδεπηηθνί θαινχληαη θαζεκεξηλά λα απνδεηθλχνπλ ηελ 

απνηειεζκαηηθφηεηα ηνπο, εηδηθά ζην ζχγρξνλν απαηηεηηθφ θαη πνιππνιηηηζκηθφ εθπαηδεπηηθφ 

πεξηβάιινλ. Δίλαη ππεχζπλνη απέλαληη  ζηελ θνηλσλία αλαθνξηθά κε ηελ απνηειεζκαηηθφηεηα 

ηεο εξγαζίαο ηνπο θαη εηδηθφηεξα ζε φ,ηη αθνξά ζηελ πξνζθνξά ηνπο ζηελ επηηπρία ηεο θχξηαο 

απνζηνιήο ηνπ ζρνιείνπ, ηε βειηίσζε ηεο επίδνζεο ησλ καζεηψλ. Ο ξφινο ηνπ εθπαηδεπηηθνχ 

πξνο ηελ επίηεπμε απηνχ ηνπ ζηφρνπ ζεσξείηαη πνιχ ζεκαληηθφο. Φαίλεηαη φηη ε ηθαλνπνίεζε 

ησλ εθπαηδεπηηθψλ πνπ απνξξέεη απφ ηελ εξγαζία ηνπο επηδξά ζηνλ ηξφπν πνπ εξγάδνληαη θαη 

επεξεάδεη ηα εθπαηδεπηηθά απνηειέζκαηα ηνπ ζρνιείνπ. Σαπηφρξνλα, ην ζρνιηθφ θιίκα είλαη κηα 

παξάκεηξνο επξέσο απνδεθηή σο κία πνπ επηδξά ζηελ απνηειεζκαηηθφηεηα ηνπ ζρνιείνπ. 

πλεπψο, ν ζθνπφο απηήο ηεο κειέηεο είλαη λα εμεηάζεη θαηά πφζν ην ζρνιηθφ θιίκα επηδξά 

ζηελ επαγγεικαηηθή ηθαλνπνίεζε ησλ εθπαηδεπηηθψλ θαη ην βαζκφ ζηνλ νπνίν κηα 

αιιειεπηδξαζηηθή δηαδηθαζία αλάκεζα ζε πηπρέο απηψλ ησλ παξακέηξσλ επεξεάδεη ηελ 

επίδνζε ησλ καζεηψλ. Η πξνηεηλφκελε κειέηε θηινδνμεί λα πξνζθέξεη λέα γλψζε κε ηελ 

εμέηαζε ελφο δπλακηθνχ κνληέινπ πνπ εκπιέθεη είηε γξακκηθέο είηε κε γξακκηθέο ζρέζεηο 

αλάκεζα ζηηο πηπρέο ηεο επαγγεικαηηθήο ηθαλνπνίεζεο ησλ εθπαηδεπηηθψλ θαη ζπγθεθξηκέλεο 

πηπρέο ηνπ ζρνιηθνχ θιίκαηνο θαη ηεο ζρνιηθήο απνηειεζκαηηθφηεηαο. 
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Abstract 

 

In our time and age schools and teachers have to demonstrate their effectiveness every single 

day, especially with today’s challenging and multicultural educational environment. They are 

responsible towards society in terms of efficiency of their work, and particular in terms of 

contribution to the success in the main school mission which is the improvement of pupils' 

performance. The role of the teacher in achieving this goal is considered very important. It seems 

that the satisfaction of the teachers resulting from their work influences to the way they work 

affects the educational results of the school. At the same time, the school climate is a parameter 

widely accepted as the most important in the effectiveness of the school. Therefore, the purpose 

of this study is to examine whether the school climate affects the professional satisfaction of 

teachers and to which extent the interactive process between these aspects of these parameters 

affects the performance of students. The proposed study aspires to provide new knowledge by 

examining a dynamic model that involves either linear or nonlinear relationships between 

aspects of teacher satisfaction and specific aspects of school climate and school efficiency 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


