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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Σκοπός της παρούσας διπλωματικής εργασίας ήταν η διερεύνηση του ρόλου της  

μετασχηματιστικής ηγεσίας στην προώθηση της καινοτόμου εργασιακής συμπεριφοράς 

των εργαζομένων και κατ’ επέκταση την προώθηση της καινοτομίας σε επιχειρήσεις και 

οργανισμούς στην Ελλάδα. Για το σκοπό αυτό πραγματοποιήθηκε ποσοτική έρευνα σε 

δείγμα 100 εργαζομένων. Η συλλογή των δεδομένων πραγματοποιήθηκε με τη διανομή 

ερωτηματολογίου μέσω της πλατφόρμας google forms. Τα αποτελέσματα της έρευνας 

έδειξαν πως στις Ελληνικές επιχειρήσεις και οργανισμούς το στιλ ηγεσίας που ασκείται 

κατά κύριο λόγο είναι η μετασχηματιστική ηγεσία. Επιπλέον, τα ευρήματα έδειξαν πως οι 

εργαζόμενοι στις Ελληνικές επιχειρήσεις και οργανισμούς εμφανίζουν ένα μέτριο επίπεδο 

καινοτόμου εργασιακής συμπεριφοράς στο χώρο εργασίας. Τα ευρήματα της έρευνας 

έδειξαν πως η μετασχηματιστική ηγεσία οδηγεί τους εργαζομένους να υιοθετούν σε 

μεγαλύτερο βαθμό καινοτόμες συμπεριφορές και ιδέες.  

 

Λέξεις κλειδιά:  Μετασχηματιστική ηγεσία, Καινοτομία, Καινοτόμος εργασιακή συμπεριφορά 
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ABSTRACT 

The purpose of this thesis was to investigate the role of transformational leadership in 

promoting the innovative work behavior of employees and by extension the promotion of 

innovation in companies and organizations in Greece. For this purpose, a quantitative 

survey was carried out on a sample of 100 employees. Data collection was carried out by 

distributing a questionnaire through the google forms platform. The results of the research 

showed that in Greek companies and organizations the leadership style that is mainly 

practiced is transformational leadership. In addition, the findings showed that employees in 

Greek companies and organizations display a moderate level of innovative work behavior 

in the workplace. The research findings showed that transformational leadership leads 

employees to adopt innovative behaviors and ideas to a greater extent. 

 

Keywords: Transformational leadership, Innovation, Innovative work behavior 

 

 

 
 

 


