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Abstract:  Πολλά στοιχεία από την θεωρία της διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού 
προέρχονται από τα γενικά πεδία των επιχειρήσεων και της διοίκησης. Συγκεκριμένα 
νοσηλευτική διοίκηση περιλαμβάνει γνώσεις για τη διαχείριση του προσωπικού που 
σχετίζονται με την προσέλκυση, την επιλογή, την πιστοποίηση, την ανάθεση των 
καθηκόντων, τη διατήρηση και την προαγωγή. 
Σκοπός της παρούσας μελέτης είναι η ανάλυση κάποιων παραμέτρων που αφορούν 
ορισμένες στρατηγικές και τρόπους διοίκησης τμημάτων που είναι στελεχωμένα με 
νοσηλευτές. 
Μέθοδος: Πραγματοποιήθηκε αναζήτηση της σχετικής βιβλιογραφίας από διεθνή 
και ελληνικά συγγράμματα καθώς και αναζήτηση από ηλεκτρονικές βάσεις 
δεδομένων (Medline, Pubmed, Scopus). 
Συμπεράσματα: Ο θεμέλιος λίθος της θεωρίας της νοσηλευτικής διοίκησης είναι ότι 
οι εργαζόμενοι διοικούνται με στόχο την μέγιστη παραγωγικότητα και την 
εκπλήρωση της αποστολής του οργανισμού. Η αποδοτικότητα των ανθρώπινων 
πόρων στον υγειονομικό τομέα είναι συνισταμένη της ιεραρχικής εξέλιξης, των 
κινήτρων, της ικανοποίησης του εργαζομένου, των συνθηκών εργασίας αλλά και της 
δια βίου επιμόρφωσης. 
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