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Πεξίιεςε 
 

Ζ παξνχζα Μεηαπηπρηαθή Γηαηξηβή εζηηάδεη ζην δήηεκα ησλ ραξαθηεξηζηηθψλ θαη ηεο 

πξνζσπηθφηεηαο ηνπ εγέηε, φπσο απηά απαληψληαη ζηνπο θιαζηθνχο ζεσξεηηθνχο ηεο 

ζηξαηεγηθήο, δειαδή ζηνπο Θνπθπδίδε, ΢νπλ Σζνπ θαη Κιανχδεβηηο. Δζηηάδεη επίζεο ζε 

επηιεγκέλεο πεξηπηψζεηο πνιηηηθψλ εγεηψλ, ζχκθσλα κε ηα αξρέηππα πνπ ζεκεηψλνληαη 

ζε ζπγθεθξηκέλα έξγα ησλ σο άλσ ζεσξεηηθψλ.   

 ΢θνπόο ηεο παξνχζαο κειέηεο είλαη λα δηεξεπλήζεη ηα ραξαθηεξηζηηθά πνπ 

αλαδεηθλχνπλ ην πξνθίι ελφο πνιηηηθνχ ή πνιεκηθνχ εγέηε, φπσο θη εθείλα πνπ 

αληελδείθλπληαη γηα ηνλ ζπγθεθξηκέλν ξφιν. Αλαδεηά επίζεο ηηο νκνηόηεηεο κεηαμχ ησλ 

ζεσξεηηθψλ, σο πξνο ηα ζπγθεθξηκέλα γλσξίζκαηα θαη δηεξεπλά ην βαζκό απόθξηζεο 

πεξηπηώζεσλ (case study), φπσο ησλ Διεπζεξίνπ Βεληδέινπ, Μάν Σζε Σνπλγθ, ΋ηην θνλ 

Μπίζκαξθ, Πεξηθιή θαη Ναπνιένληα ζηα αξρέηππα ησλ θιαζηθψλ ζεσξεηηθψλ. 

 Ζ ζπλεηζθνξά θαη δηαθνξνπνίεζε ηεο ζπγθεθξηκέλεο κειέηεο έγθεηηαη θπξίσο ζην 

γεγνλφο φηη εζηηάδεη θαη κειεηά ηα ραξαθηεξηζηηθά ηνπ εγέηε ζχκθσλα κε ηελ απνθσ-

δηθνπνίεζε ησλ ζπγθεθξηκέλσλ πξσηνγελψλ πεγψλ. ΢πλεπψο, ε δηεξεχλεζε ηνπ ζέκαηνο 

δελ απνηειεί ζπκκφξθσζε ζε κεηαγελέζηεξεο ηππνινγίεο ή ζχγρξνλεο ζεσξίεο θαη κνληέια 

εγεζίαο, αιιά ηα ζπκπεξάζκαηά ηεο ζπληζηνχλ αξρέηππα αλάιπζεο πεξηπηψζεσλ εγεηψλ.  

 Δμ επφςεσο κεζνδνινγίαο, πξνζεγγίδνπκε ηηο πξσηνγελείο πεγέο ησλ Θνπθπδίδε, 

΢νπλ Σζνπ θαη Κιανχδεβηηο θαη πξνβαίλνπκε ζε ζηαρπνιφγεζε ησλ απνζπαζκάησλ πνπ 

ζρεηίδνληαη κε ηα ραξαθηεξηζηηθά ηνπ εγέηε, αθνινπζψληαο ζπγθεθξηκέλν πξφηππν σο 

πξνο ηελ πεξηπησζηνινγηθή κειέηε. 

 ΢ηα ζπκπεξάζκαηα ζα κπνξνχζε λα ζεκεησζεί φηη ε ρξνληθή απφθιηζε κεηαμχ ησλ 

Θνπθπδίδε, ΢νπλ Σζνπ θαη Κιανχδεβηηο δελ επεξεάδεη ηα ραξαθηεξηζηηθά πνπ ζπλζέηνπλ 

ην εγεηηθφ πξνθίι. Οη  φπνηεο δηαθνξέο ζπλδένληαη κε ηα πνιηηηζκηθά δεδνκέλα, ηελ θνπιηνχξα 

ηεο θνηλσλίαο θαη ηελ εμέιημε ηεο κνξθήο ηνπ πνιέκνπ. 

΢πγθεθξηκέλα δηαλνεηηθά ραξίζκαηα θαη ςπρηθέο αξεηέο, ε νξζνινγηθφηεηα, ε 

δηφξαζε θαη επειημία, ε ζχλεζε, ε ζσθξνζχλε θαη ε κεηξηνπάζεηα, ζπγθαηαιέγνληαη 

κεηαμχ ησλ ραξαθηεξηζηηθψλ πνπ αλαδεηθλχνπλ ηνπο ηθαλνχο εγέηεο. Απφ ηελ άιιε, νη 

πεξηνξηζκέλεο αληίιεςεο άλζξσπνη, φζνη αδπλαηνχλ λα δηαρεηξηζηνχλ ηηο νξκέο θαη λα 

ηηζαζεχζνπλ ηα ρακεξπή έλζηηθηα, νη επέμαπηνη, εθηηκάηαη φηη δελ πξέπεη λα θαηαιακβάλνπλ 

εγεηηθή ζέζε ζην ζηξάηεπκα.  

Παξφηη νη πνιηηηθνί εγέηεο πνπ εμεηάζακε θαίλεηαη λα κελ γλψξηδαλ ζε βάζνο ην 

έξγν ησλ ηξηψλ θνξπθαίσλ ζεσξεηηθψλ, ππάξρεη ηαχηηζε ζε ζπκπεξηθνξέο θαη ραξαθηε-

ξηζηηθά.  
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Abstract 
 

This Master Thesis focuses on the characteristics and, personality of leaders, as described 

by classic theorists of strategy: Thucydides, Sun Tzu and Clausewitz. It also delves into 

selected cases of political leaders, examining the archetypes outlined in specific writings 

by the aforementioned theorists.  

 The purpose of this paper is to identify the characteristics that define the profile of 

a political or military leader, as well as those that are deemed unsuitable for the role. It also 

explores similarities among theorists, in terms of specific traits and assesses the degree of 

response of case studies, such as Eleftherios Venizelos, Mao Zedong, Otto von Bismarck, 

Pericles and Napoleon to the archetypes of the classical theorists.  

 The primary contribution of this study lies in its focus on leader characteristics 

based on primary sources. Therefore, the topic does not conform to modern theories and 

models of leadership, but its conclusions establish archetypes through case analyses of 

leaders.  

 From the point of view of methodology, selected passages from the primary sources 

of Thucydides, Sun Tzu and Clausewitz are thoroughly examined and related to leader 

characteristics following a specific case study model of analysis.  

 Regarding the findings of the research, it is important to underline that specific 

intellectual gifts and mental virtues, such as rationality, foresight, flexibility and sobrieties, 

and moderation, are among the characteristics that distinguish capable leaders. On the 

other hand, people with limited perception, those struggling to manage impulses and those 

who are irritable are considered unsuitable for leadership positions.  

  

Keywords: Leader, Thucydides, Sun Tzu, Clausewitz, Pericles, Eleftherios Venizelos, 

Mao Zedong, Otto von Bismarck, Napoleon 

 

 

 

 


