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ΔΤΥΑΡΙΣΙΔ 

 

Η παξνύζα εξγαζία είλαη απνηέιεζκα εθηελνύο αλαδήηεζεο θαη έξεπλαο. Θα ήζεια 

λα απεπζύλσ ζεξκέο επραξηζηίεο ζηoλ επηβιέπνληα θαζεγεηή κνπ θ. Γεώξγην 

Καξαηάζην, γηα ηελ θαζνδήγεζε θαη ηελ άκεζε θαη νπζηαζηηθή βνήζεηα πνπ κνπ 

παξείρε θαηά ηε δηάξθεηα ηεο εθπόλεζεο απηήο ηεο δηπισκαηηθήο εξγαζίαο.  

Σέινο, δε κπνξώ λα κελ αλαθεξζώ ζηελ νηθνγέλεηα κνπ πνπ ήηαλ δίπια κνπ ζε θάζε 

κνπ βήκα. Υξσζηάσ ζε όινπο έλα κεγάιν επραξηζηώ! 
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Πεξίιεςε 

 

Ζ εξγαζία απηή εμεηάδεη ην ξφιν ηεο εθπαηδεπηηθήο εγεζίαο ζε δεηήκαηα δηαρείξηζεο ηεο 

πνιππνιηηηζκηθφηεηαο. Γηα ην ζθνπφ απηφ ζρεδηάζηεθε έλα εξσηεκαηνιφγην ην νπνίν 

δφζεθε ζε 61 (εμήληα έλα) δηεπζπληέο πνπ ππεξεηνχζαλ θαηά ηε ζρνιηθή ρξνληά 2016 – 

2017 ζε ζρνιηθέο κνλάδεο (αζηηθέο θαη αγξνηηθέο) κέζεο θαη κέζεο ηερληθήο θαη 

επαγγεικαηηθήο εθπαίδεπζεο ηεο επαξρίαο Πάθνπ. Απφ ηελ πνηνηηθή αλάιπζε ηνπ 

πεξηερνκέλνπ ησλ ζπλεληεχμεσλ πξνθχπηεη πσο νη δηεπζπληέο ελδηαθέξνληαη γηα ηνπο 

αιινδαπνχο καζεηέο, νη νπνίνη απνηεινχλ κέξνο ησλ πξνηεξαηνηήησλ ηνπο, 

ελεκεξψλνληαη ζρεηηθά κε ηηο εμειίμεηο ηεο Γηαπνιηηηζκηθήο Δθπαίδεπζεο θαη 

αλαιακβάλνπλ πξνιεπηηθέο πξσηνβνπιίεο γηα ηε δηαρείξηζε πξνβιεκαηηθψλ 

θαηαζηάζεσλ. Έηζη, ηα πεξηζηαηηθά πξνο επίιπζε πνπ πξνθχπηνπλ ζε ζρέζε κε ηνπο 

αιινδαπνχο καζεηέο είλαη ειάρηζηα θαη επηιχνληαη ζηα πιαίζηα ηεο ζρνιηθήο κνλάδαο.  

Αλακθίβνια ε ζπγθεθξηκέλε έξεπλα κπνξεί λα απνηειέζεη αθνξκή γηα κηα ζπζηεκαηηθή 

δηεξεχλεζε ζεκάησλ πνπ αθνξνχλ ηελ επίδξαζε ηεο δηαπνιηηηζκηθήο εηνηκφηεηαο ηνπ 

εθπαηδεπηηθνχ ζηελ επίηεπμε ζεηηθνχ ςπρνινγηθνχ θιίκαηνο γηα ηνπο καζεηέο, 

θηινδνμψληαο έηζη ζηελ κειινληηθή θάιπςε ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ εξεπλεηηθνχ θελνχ. 

Σέινο, αλ θαη ε παξνπζία αιινδαπψλ καζεηψλ ζην ζρνιείν απμάλεη ηνλ φγθν ησλ 

δηνηθεηηθψλ επζπλψλ ηνπ δηεπζπληή, ην Τπνπξγείν ζηέθεηαη αξσγφο θαη ην ππάξρνλ 

δηνηθεηηθφ ζχζηεκα εμππεξεηεί γεληθά ηελ επίιπζε δεηεκάησλ δηνηθεηηθήο θχζεσο. 
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Abstract 

 

This paper examines the role of educational leadership in multicultural management issues. 

For this purpose, a questionnaire was prepared, which was given to 61 (sixty) directors 

who served during the school year 2016 - 2017 in schools (urban and rural) secondary and 

secondary technical and vocational education in the district of Paphos. From the qualitative 

analysis of the content of the interviews, managers are interested in foreign students who 

are part of their priorities, they are informed about developments in intercultural education 

and take preventive initiatives to manage problematic situations. Thus, the incidents that 

have to be resolved in relation to foreign students are minimal and resolved within the 

school unit. 

Undoubtedly this research may be a reason for a systematic investigation of issues related 

to the impact of the teacher's intercultural readiness on achieving a positive psychological 

climate for student‘s, thereby endeavoring to cover the specific research gap in the future. 

Finally, although the presence of foreign student‘s in the school‘s increases the volume of 

the manager's administrative responsibilities, the Ministry stands as a facilitator so that the 

existing administrative system resolve‘s all issues of an administrative nature. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


