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α ισ ί ς 

 

α ισ ώ θ ά  ο ς ίο ς   . ιά ο,  .Α ίβο,  .Αθα ασό ο ο,  . α α άσιο    

αι  ία . σ α ι ί , ο  ή α  οι αθ ές ο  ο  α ια ού 

ο ά α ος ο ώ , ια ις ο ύ ι ς ώσ ις ο  ο  έ σα  αι ια  

α έ ισ  σ α άσ ασή ο ς  αθ’ ό   ιά ια  σ ο ώ   ο .  

ιαί α α ισ ώ  ο   ιβ έ ο α  αθ ή ο  . α α άσιο ώ ιο ια  

σ ή ι  αι  βοήθ ιά ο  σ  ιά ια ς σ αφής ς α ούσας ι α ι ής 

ασίας.     

α ισ ώ  ίσ ς ο ς ο ίς ο  ο   θά α  αι  βοήθ σα  σ  οσ άθ ιά 

ο  α ή. 

 έ ος, α ισ ώ ό ο ς όσο ς  οθ ία  σ ί α  σ  έ α α ή. 

 

 

 

 



3 

 

 

 

 

ι ό α 

 

ί   ...................................................................................................................... 4 

 

Abstract  ......................................................................................................................... 5 

 

 Ω  

 

1. ισα ή ................................................................................................................... 6 

 

    1.1 Η ο ι ή σ ο ή ........................................................................................... 10 

 

    1.2 ι έ ο ας ο σ ο ίο ...................................................................................... 12 

 

    1.3  ό ος ο  ι θ ή ...................................................................................... 15 

 

       1.3.1 ι ά ια  σία ................................................................................... 17 

 

       1.3.2 ι σ ο ι ές σ θή ς ................................................................................... 18 

 

       1.3.3 Η αι ι ή αι ία  ο έ  ........................................................... 21 

 

       1.3.4 σ έ ισ  ς σίας ο  ι θ ή αι  ασ ά  .......................... 22 

 

  

 

2. έθο ος  ................................................................................................................. 26 

 

    2.  ο ή ο έ   .......................................................................................... 26 

 

    2.  α ίο έ ας  .............................................................................................. 26 

 

    2.3 σ ής α ιο ισ ίας .................................................................................... 27 

 

    2.4 α ο σίασ  αι σ ο ιασ ός  ά  ς έ ας .............................. 29 

 

    .  ο ο ισ ός σ σ ή α ιο ισ ίας ............................................................... 48 

 

3. άσ α α  ........................................................................................................ 56 

 



4 

 

Α Α  ............................................................................................................. 57 

 

 

Α Α Η Α  ............................................................................................................... 68 

 

 

ί  

 

 α ούσα ασία ί αι ία α ασ ό σ  σ  α όσ ιο ί ο ο  ό ο  

 ι θ ώ  ια  α ά  αι β ί σ   σ έσ  ο έ  αι σ ο ίο . 

 σ έ ια, α α ύσσο αι α ιό α σ ία σ ο ής  ο έ  σ  

α θ ισ ι ές οσ άθ ι ς αι ο ς α ές ά ο  ις σί ς  

σ ο ί . Α ό , ά αι  ι ο ή ο  έ ο  οι ο ίς α ι έ ο  α οί ις 

σ ο ι ές ο ές ο  θα φοι ού  α αι ιά ο ς, αι ς σ’ α ό ο αίσιο α ά ι 

 σ ιφο ά/ ι ο ία  ο έ  α έ α ι σ  σία ς ι ο ής ο ς αι 

α ίσ οφα. ι έο , ί αι α αφο ά σ ο ό ο ο  ι θ ή ς έ  α ά αι 

ύθ ο , αι  ι οή ο  α ός ασ ί σ ις σ ο ι ές ο ές. ο ύ ο έ ος 

ς ασίας α α ύ αι  έ α ο  α ο ο θήθ    ο ή σ  

α ο ο ίο ,   σ ο ή έ α ι θ ώ  ίο . Η έ α ά ο 

ό ο ο  ι θ ή σ  α ά  ί α ος σ ασίας α ύ ς οι ο έ ιας 

αι ο  σ ο ίο . α α ο έσ α α ς έ ας α ο σιά ο αι α α ι ά. 

 

έ ις ι ιά: ό ος ο  ι θ ή, σ ασία οι ο έ ιας σ ο ίο , 

αί σ    
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Abstract 

In this work, a review of the role of directors for the development and improvement 

of parent and school relationships is presented. Then, the main points of 

involvement of parents in reform efforts and how they affect school leadership are 

developed. Subsequently, the choice of parents to choose the school structures in 

which their children will be studying, and how in this context the behavior / function 

of parents changes over the leadership of their choice and vice versa is being 

discussed. In addition, reference is made to the role of the director as leader and as 

the person responsible, and the influence he exercises on school structures. The 

second part of the thesis consists of a survey which was conducted with the 

participation of ten high school directors with the help of a questionnaire. The 

survey studies the role of the manager in developing a climate of cooperation 

between the family and the school. The results of the survey are presented in detail. 

 

Keywords: directors’ role, school family cooperation, education 

  


